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ค ำน ำ 
 

 คู่มือการปฏิบัติงานการจัดสอบและประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ MIS คณะการบัญชีและ
การจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   เล่มนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรและผู้ที่สนใจทั่วไปได้ศึกษา
วิธีการต่าง ๆ  รวมถึงขั้นตอนการจัดสอบ  การประกาศเลขที่นั่งสอบ ซึ่งสามารถอ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการจัดสอบและประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ MIS  คณะการบัญชีและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เล่มนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงข้ันตอน  
วิธีการปฏิบัติงาน รวมทั้งประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าตารางสอบ  และเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เพราะงานจัดตารางสอบ
เป็นงานที่ต้องมีความละเอียดรอบคอบยึดความถูกต้อง  และผลประโยชน์ของนักวิชาการศึกษาเป็นหลัก 
 ขอขอบพระคุณ  อาจารย์ ดร.ชลธิชา  ธรรมวิญญู  คณบดีคณะการบัญชีและการจัดการ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.จุฬารัตน์  ขันแก้ว  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานิสิต ที่ให้ค าปรึกษา   
ข้อเสนอแนะ  ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้     
 ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้  จะเป็นเครื่องมือในการอ านวยประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดสอบและประกาศเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS  ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและน าไป
ประยุกต์ใช้กับการจัดท าตารางสอบและประกาศเลขที่นั่งสอบและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้  ทั้งนี้ หากคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้เกิดข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่อง
ประการใด  ผู้เขียนใคร่ขอน้อมรับและจะน าไปปรับปรุงแก้ไข  เพ่ือให้คู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าสอบ 
และประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ MIS สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคตต่อไป 
 
 

ธวัชชัย   รัชสมบัต ิ
สิงหาคม  2565 
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บทที่  1 
 

บทน ำ 
 

ควำมส ำคัญ   
 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดย 
เปิดสอนหลักสูตรต่างๆ  ทั้งในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  มีพันธกิจที่ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก ่1) ด้านการจัดการศึกษาและวิชาชีพชั้นสูงโดยมุ่งเน้น
พัฒนาคุณภาพการศึกษาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
2)  สร้างผลผลิตจากงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่   และมีคุณภาพในทุกสาขาวิชา  เพ่ือสนับสนุน 
การเรียนการสอน  3) การบริการวิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   และน าไปใช้ประโยชน์   
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  เพ่ือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน   
และ 4) อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ปกป้อง  เผยแพร่และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของอีสาน โดยแต่ละพันธกิจเกี่ยวข้องกับด้านการเงิน ดังนั้น การจัดท าสอบและประกาศเลขท่ีนั่ง 
สอบ  ถือเป็นภารกิจหลักส าคัญอีกหนึ่งประการ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานหรือการพัฒนางานของ 
ฝ่ายวิชาการ คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคามในอนาคต  (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม,    2562  :  เว็บไซต์)   
 งานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อยู่ภายใต้กลุ่มจัดการศึกษา งานวิชาการ
คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของคณะเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
มีหน้าที่หลากหลายตั้งแต่ ด้านการจัดท าตารางสอน  ตารางสอบ มคอ. 3 การลงทะเบียน  การขอ
ส ารองที่นั่งรายวิชา  การลงทะเบียนเรียนมากกว่า / น้อยกว่าก าหนด  การลงทะเบียนเรียนเพิ่มหรือ
ลงทะเบียนเรียนช้าเป็นกรณีพิเศษ งานทะเบียนประวัติ การขอเทียบโอนรายวิชา การลาพักการศึกษา  
การขอคืนสภาพการเป็นนิสิต  การลาออกจากการเงินนิสิต  การขออนุมัติโอนย้ายสถาบัน/คณะ/สขา
วิชา  การขอส าเร็จการศึกษา  โดยผู้รับบริการงานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนนั้น  
ส่วนใหญ่จะเป็นนิสิต  คณาจารย์  ตลอดจนบุคลกรที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยัง 
มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในกฎ  ระเบียบข้อบังคับ  และแนวปฏิบัติที่ยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
การมีคู่มีในการปฏิบัติงานการบริการการศึกษานั้นจะเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานได้  หากบุคลากรในงานได้ศึกษาคู่มือแล้วท าให้มีแนวทางการปฏิบัติงานเป็นมาตฐาน
เดียวกนั  มีความแม่นย า  ชัดเจนในการปฏิบัติงาน  และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  ลดความล่าช้า
ในการให้บริการ  และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 (กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,   2565  :  เว็บไซต์)  
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 จากเหตุผลและความจ าเป็นข้างต้น  ผู้เขียนจึงได้จัดท าคู่มือการจัดสอบและประกาศเลขที่นั่ง
สอบในระบบ MIS คณะการบัญชีและการจัดการ   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   เพ่ือให้การจัดสอบ  
และการประกาศเลขท่ีนั่งสอบมีคุณภาพ มีความถูกต้อง รวดเร็ว  โดยมีการประกาศเลขที่นั่งสอบผ่าน
ระบบ  MIS  สามารถเข้าตรวจสอบข้อมูล  ด าเนินการแก้ไข  ผ่านระบบได้อย่างรวดเร็ว  ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ / ข้อบังคับของทางมหาวิทยาลัยมหาสารคามอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้ผู้ที่ใช้บริการหรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดตารางสอบและประกาศเลขท่ีนั่งสอบ  น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ 
งานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคามในอนาคตได้ 
 
วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือ   
 
 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดสอบและประกาศเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS  คณะการ
บัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   มีวัตถุประสงค์ดังนี้  

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดสอบ และประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ MIS ให้มีคุณภาพ 
มากยิ่งขึ้น 

2. เพ่ือให้การด าเนินงานของฝ่ายวิชาการของคณะการบัญชีและการจัดการ ด้านการจัดสอบ 
และประกาศเลขท่ีนั่งสอบมีคุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานวิชาการ  ให้ได้รับการพัฒนาด้าน  และก้าวสู่ 
ต าแหน่งงานช านาญการที่สูงขึ้นในอนาคต 

4. เพ่ือให้ผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงานสามารถติดตามงานการจัดสอบและประกาศเลขที่ 
นั่งสอบในระบบ MIS ของคณะการบัญชีและการจัดการ ได้ทุกขั้นตอน 

5. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่แทนกันได้   
 
ขอบเขตของกำรจัดท ำคู่มือ   
 
 การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้   ผู้เขียนคู่มือได้เขียนครอบคลุมถึงกระบวนการและ
ขั้นตอนในการจัดสอบ  และประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ MIS แสดงขั้นตอน  รายละเอียด และ
กระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงาน  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริการการศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะ
การบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เท่านั้น 
 
นิยำมค ำศัพท์  
 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   หมายความว่า   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 คณะ    หมายความว่า คณะการบัญชีและการจัดการ 
         มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 การบริการการศึกษา  หมายความว่า การให้บริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
        ระดับปริญญาตรี  เช่น  การจัด 
        ตารางสอน  ตารางสอบ  การลงทะเบียน 
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        เรียนการจัดสอบประจ าภาคเรียน   
        งานทะเบียนประวัติ การประเมินผล 
        การเรียน  การขออนุมติปริญญาให้แก่ 
        ผู้ส าเร็จการศึกษา  ตลอดจนการให้ 
        ค าปรึกษา แก่นักศึกษา  เป็นต้น 
 นักศึกษา   หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย 
        มหาสารคาม 
 ผู้ติดต่อขอรับบริการ  หมายความว่า อาจารย์  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
        และบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อขอรับบริการ 
        งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
        การสอน  คณะการบัญชีและการจัดการ 
        มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 



 
 

 

 

บทที่  2 
 

         บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา   โดยมีหัวข้อที่ส าคัญเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  1.  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง   
  2.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  3.  โครงสร้างการบริหารจัดการ   
 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง   
 
 ผู้เขียนปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  มีบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  เรื่อง  การจัดท ามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของทุกส่วนราชการเข้าประเภทต าแหน่ง  
สายงาน  และระดับ  ต าแหน่ง  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่  1  ดังนี้  
(ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน,  2552) 

1.  ชื่อต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  :  นกัวิชาการศึกษา   มีหน้าทีร่ับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านการศึกษา  ภายใต้การก ากับ แนะน า  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางาน 
ด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและที่เก่ียข้อง 

2. ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น  เพื่อประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายแผน  
มาตรฐานการศึกษา  หลักสูตร  แบบเรียน  ต ารา สื่อการเรียนการสอน  สื่อการศึกษา  การผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3. ศึกษา  วิเคราะห์  ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา  เพ่ือประกอบการ 
พิจารณาจัดตั้ง  หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. จัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

5. ร่วมวางแผนอัตราก าลังและบุคลากรการศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนด  
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจัด
การศึกษา 
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6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน  เอกสารด้านการศึกษา  และทะเบียนประวัติ และ 
บุคลากรการศึกษา  รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย  เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  ทั้งในระบบ  นอกระบบ  การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

8. ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน  กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา  วิเคราะห์ 
วิจัย  เพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา 

9. ตรวจสอบความถูกต้อง  เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการหรือบุคลากรทางการศึกษา   
เพ่ือเสนอขอประมินผลของบุคลากรทางการศึกษา 
 ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อให้ 
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง  เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ด้านการบริการ 

1. จัดบริการส่งเสริมการศึกษา  เช่น  จัดนิทรรศการ  กิจกรรม  พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา 
และ  แหล่งเรียนรู้  เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชน
อย่างทั่วถึง 

2. ผลิตคู่มือ  แนวทางการอบรม  เอกสารทางวิชาการ  รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษา 
เบื้องต้นแต่นิสิต บุคลากร และชุมชน  ประชาชนทั่วไป 

3. ด าเนินการจัดประชุมสัมมนานาชาติ  จัดประชุมอบรมและสัมมนา  เกี่ยวกับการแนะ 
แนวการศึกษาและวิชาชีพ  เพ่ือส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ  และให้แนวทางการศึกษา  และแนวทาง
การเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

4. เผยแพร่การศึกษา  เช่น เขียนบทความ จัดท าวารสารสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ 
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน ๆ  เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา  การแนะแนวการศึกษาและ
วิชาชีพ  อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ  ปรับปรุง  หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เก่ียวกับงานการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภาระกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน  หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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  ภาระงานรอง  :- 
1. ให้บริการด้านเอกสารเกี่ยวกับนิสิตฝึกประสบการณ์ในแต่ละภาคการศึกษา ของ 

คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีข้ันตอนและรายละเอียดดังนี้ 
1.1 รับนโยบายและแผนการให้บริการด้านเอกสาร เกี่ยวกับนิสิตที่ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพในแต่ละภาคเรียน 
1.2 ด าเนินการตามนโยบายและแผนการให้บริการด้านเอกสารเกี่ยวกับนิสิต 

ฝึกประสบการณ์ 
1.3 ด าเนินการให้บริการด้านเอกสารเกี่ยวกับนิสิตฝึกดประสบการณ์เสร็จเรียบร้อย 

สมบูรณ์และถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลา  โดยค านึงถึงความถูกต้องและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   
และประหยัดงบประมาณ 

1.4 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดท าหนังสือรับรองค่าใช้จ่าย  หากพบ 
ปัญหาบันทึกปัญหาเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

1.5 รายงานปัญหาในการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา และเสนอแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น  เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางการแก้ไขเพ่ือพัฒนางาน
การให้บริการนิสิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

2. ส่งผลการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี  คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม โดยมีข้ันตอนและรายละเอียดดังนี้ 

      2.1 รับนโยบายและแผนการส่งผลการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     2.2 ด าเนินการตามนโยบายและแผนการส่งผลการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     2.3 ด าเนินการให้บริการด้านการจัดส่งผลการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรีเสร็จ 

เรียบร้อยสมบูรณ์และถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลา  โดยค านึงถึงความถูกต้องและใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า  และประหยัดงบประมาณ 

     2.4  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการจัดดส่งผลการศึกษาของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  หากพบปัญหาบันทึกปัญหาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

     2.5  รายงานงานปัญหาในการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาและเสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น  เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางการแก้ไขเพ่ือพัฒนางาน
การให้บริการนิสิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
 ภาระงานอ่ืน ๆ    :- 

1. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
1.1 รับนโยบายและแผนในการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
1.2 ด าเนินการตามนโยบายและแผนในการปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

จากผู้บังคับบัญชา 
1.3 ด าเนินการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้เสร็จเรียบร้อย 

สมบูรณ์และถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลา  โดยค านึงถึงความถูกต้องและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  และ
ประหยัดงบประมาณ 

1.4 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  หากพบ 
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ปัญหาบันทึกปัญหาเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
1.5 รายงานงานปัญหาในการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาและเสนอแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น  เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางการแก้ไขเพ่ือพัฒนางาน
การให้บริการนิสิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
   
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งนักวิชาการศึกษา คือ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานบริการให้ค าปรึกษานิสิต  คณาจารย์ และบุคลากรที่มาติดต่องาน โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ   
ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้าน 
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ  การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและที่เก่ียข้อง 

2. ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น  เพื่อประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายแผน  
มาตรฐานการศึกษา  หลักสูตร  แบบเรียน  ต ารา สื่อการเรียนการสอน  สื่อการศึกษา  การผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3. ศึกษา  วิเคราะห์  ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา  เพ่ือประกอบการ 
พิจารณาจัดตั้ง  หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. จัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

5. ร่วมวางแผนอัตราก าลังและบุคลากรการศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนด  
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อ 
การจัดการศึกษา 

6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน  เอกสารด้านการศึกษา  และทะเบียนประวัติ และ 
บุคลากรการศึกษา  รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย  เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  ทั้งในระบบ  นอกระบบ  การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

8. ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน  กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา  วิเคราะห์ 
วิจัย  เพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา 

9. ตรวจสอบความถูกต้อง  เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการหรือบุคลากรทางการศึกษา   
เพ่ือเสนอขอประมินผลของบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ   
 

1.  ประวัติความเป็นมาของคณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
“คณะการบัญชีและการจัดการ”  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นหน่วยงานระดับคณะ 

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   ซึ่งจัดตั้งขึ้นภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ว่าด้วย 
คณะการบัญชีและการจัดการ  ตั้งแต่วันที่ 19  กรกฎาคม  2541  มีลักษณะของการด าเนินงานและ  
รูปแบบของการบริหารงานแบบนอกระบบราชการ  เน้นความคล่องตัว  มีประสิทธิภาพและพ่ึงตนเอง
มากที่สุดในการจัดการศึกษา โดยมีสภามหาวิทยาลัยมหาสารคามท าหน้าที่ก ากับดูแลและควบคุม 
คณะการบัญชีและการจัดการเริ่มต้นจากภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ในปีการศึกษา 2538 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ต่อเนื่อง 2 ปี) สาขาวิชาการบัญชี และสาขา 
วิชาการตลาดขึ้น เพื่อรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ  (จากเดิมที่เปิดสอนเฉพาะวิชาโทบริหารธุรกิจ)   
โดยจัดสอนในวันเสาร์ - อาทิตย์ โดยเป็นโครงการพิเศษ ในปีการศึกษา 2540  ได้เปิดหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (ต่อเนื่อง  2  ปี)  สาขาวิชาการจัดการ และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตข้ึน พร้อมทั้งปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2ปี) 
สาขาวิชาการบัญชีและสาขาวิชาการตลาด  ปัจจุบันเปิดสอนทั้งระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท  
มีหลักสูตร จันทร์ – ศุกร์  และหลักสูตรเสาร์  - อาทิตย์  ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คณะการบัญชี 
และการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง  มีการเปิดรับสมัครนิสิต 
ทั้ง 2 ระดับ ทุกปีการศึกษา ซึ่งเป็นคณะฯ ที่มีผู้สนใจเข้าสมัครเรียนเป็นจ านวนมากในแต่ละปี จึง 
ท าให้คณะการบัญชีและการจัดการ  มีผลการด าเนินที่ดีเยี่ยม  ส่งผลต่อการจัดท ารายงานทางการเงิน
ของคณะการบัญชี ตามนโยบายมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้คณะหน่วยงานจัดท ารายงานทางการเงิน 
ส่งกองคลังและพัสดุ  ประจ าเดือน  ประจ าไตรมาศ  และประจ าปี  โดยให้คณะหน่วยงานรายงาน 
ผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน  (คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  
2562  : เว็บไซต์) 

2. ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยมร่วม  และวัตถุประสงค์ 
  2.1  ปรัชญา  (Philosophy) “คณะการบัญชีและการจัดการ มุ่งเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และสร้างสรรค์วิทยาการด้านการบัญชี บริหารธุรกิจ 
และเศรษฐศาสตร์ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง   สังคม   และประเทศชาติได้” 
  2.2  ปณิธาณ  (Determination)  “คณะการบัญชีและการจัดการ มุ่งสร้างสรรค์ผลงาน 
ทางวิชาการท่ีมีความเป็นเลิศ และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพียบพร้อมด้วยความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพ มีความใฝ่รู้ มีความคิดเชิงวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์  มีคุณธรรม  จริยธรรม เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีแก่สังคม  และด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข” 
  2.3 วิสัยทัศน์  (Vision)   

“คณะการบัญชีและการจัดการ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นน า ที่มี 
ความโดดเด่นทางด้านคุณภาพการเรียนการสอน ศักยภาพการพัฒนางานวิจัย และความเป็นเลิศ 
ในการบริการวิชาการทางด้านการบัญชี  บริหารธุรกิจ  และเศรษฐศาสตร์” 
  2.4 พันธกิจ (Mission)   
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1)  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทางด้านการบัญชี 
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ที่มีความเป็นเลิศ มีศักยภาพ  และเจตนาที่ดีต่อการประกอบอาชีพ  
รวมทั้งมีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพ   เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการ 
ของสังคม 

2)  ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพทางด้านการบัญชี บริหารธุรกิจ  และเศรษฐศาสตร์  
เพ่ือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่  และประยุกต์ให้เหมาะกับธุรกิจในท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับ
สากล รวมถึงการผลิตเอกสารและต าราเรียนที่มีคุณภาพ 

3) ให้บริการวิชาการเชิงรุก  โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้  และเสริมสร้างศักยภาพ 
ในการด าเนินงานตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  สังคม  และประเทศ 

4) พัฒนานิสิตให้มีความพร้อมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และบุคลิกภาพ โดยผ่าน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต เพ่ือให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
     5) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับชาติ 
     6) ประยุกต์ใช้ระบบการบริหารจัดการและเทคโนโลยีที่เป็นเลิศภายในองค์กร  
โดยใช้หลักธรรมมาภิบาลและวัฒนธรรมคุณภาพ   ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการความรู้ 
ทั่วทั้งองค์กร 
  2.5 ค่านิยมร่วม (Share Values) 
“คณะการบัญชีและการจัดการ ยึดมั่นในความเป็นมืออาชีพ  (Profressionalism)  มีสัมพันธภาพ 
ที่ดี (Relationship) สร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) มุ่งมั่นทุ่มเทในการท างานอย่างมีความสุข  
(Devotion)  และมีคุณะรรม  จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ (Ethics)” 
  2.6 วัตถุประสงค์ (Objectives) / ภารกิจ / หน้าที่รับผิดชอบ 

1)  เพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ทางด้านการบัญชี 
บริหารธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2)  เพ่ือบริการวิชาการทางด้านการบัญชี บริหารธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ 
ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย 

3)  เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยทางด้านการบัญชี บริหารธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ 
4)  เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรและการท างานตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

3. โครงสร้างองค์กร  (Organization  Chart) 
 งานการเงินและบัญชี  อยู่ภายใต้การบริหารงานและการก ากับดูแลของคณบดีคณะการบัญชี
และการจัดการ  รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี  และหัวหน้าส านักงานเลขานุการ  โดยกลุ่มงานบริหาร  
ประกอบด้วย  5  หลัก  ดังนี้ 
  3.1 รองคณบดีคณะการบัญชีและการจัดการ  ประกอบด้วย 

 3.1.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานิสิต 
 3.1.2 รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1.3 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  
 3.1.4 รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
 3.1.5 รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และนโยบาย 

 3.2 ผู้ช่วยคณบดี  มีหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่าง ๆ 
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ประกอบด้วย 
   3.2.1  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมหลักสูตรและบัณฑิตศึกษา 
   3.2.2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและกิจการพิเศษ 
   3.2.3 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
   3.2.4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมองค์กร 
   3.2.5 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการเงินและบัญชี 

 3.3 หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ  มีหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายงานเลขานุการคณะ 
  3.4 ฝ่ายงานต่าง ๆ ภายในคณะการบัญชีและการจัดการ  ประกอบด้วย 
   3.4.1 งานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   3.4.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3.4.3 งานพัฒนานิสิต 
   3.4.4 งานโครงสร้างพื้นฐาน 
   3.4.5 งานโสตตทัศนูปกรณ์ 
   3.4.6 งานยานยนต์ 
   3.4.7 งานวิจัย 
   3.4.8 งานวิเทศสัมพันธ์ 
   3.4.9 งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
    3.4.10  งานบริการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3.4.11  งานบริการวิชาการ 
   3.4.12 งานเลขานุการคณะ 
   3.4.13 งานบัญชี  การเงิน และพัสดุ 
   3.4.14 งานพัฒนาบุคลากร 
   3.4.15 งานวานแผนและงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณบดีคณะการบัญชีและการจัดการ 

รองคณบด ี

หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 

ผู้ช่วยคณบด ี

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายนวัตกรรมหลักสูตรและบณัฑติศึกษา 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตและกิจการพิเศษ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและนวัตกรรมเพื่อสังคม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายนวัตกรรมองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการเงินและบัญชี 

งานพัฒนานิสิต 
งานโครงสร้างพืน้ฐาน 
งานโสตทัศนูปกรณ ์

งานยานยนต ์
 

 

งานวิจัย 
งานวิเทศสัมพนัธ ์

งานประชาสมัพันธ์และกิจการ
พิเศษ 

 

งานบริการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจทิัล 

งานบริการวิชาการ 
 

งานเลขานกุารคณะ 
งานบัญชี การเงิน และพัสด ุ

งานพัฒนาบุคลากร 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ภาพประกอบที่  1  แสดงโครงสร้างคณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงสร้างองค์กร  (Organization  Chart) 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานิสิต 
- รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐาน 
- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และนโยบาย 

งานบริหารหลกัสูตรและ 
การจดัการเรียนการสอน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 13 
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โครงสร้างการบริหารงาน  (Administration  Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณบดีคณะการบัญชีและการจัดการ 

รองคณบด ี

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
และพัฒนานิสติ 

 

รองคณบดฝี่าย
โครงสร้างพื้นฐาน 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
และวิเทศสัมพันธ์ 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 

รองคณบดฝี่ายยุทธศาสตร ์
และนโยบาย 

ภาพประกอบที่  2  โครงสร้างการบริหาร  คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

รองคณบดฝี่ายบริหาร 

งานบริหารหลกัสูตรและ 
การจดัการเรียนการสอน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานพัฒนานิสิต 
งานโครงสร้างพืน้ฐาน 
งานโสตทัศนูปกรณ ์

งานยานยนต ์
 

งานวิจัย 
งานวิเทศสัมพนัธ ์

งานประชาสมัพันธ์และกิจการ
พิเศษ 

งานบริการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจทิัล 

งานบริการวิชาการ 

งานเลขานกุารคณะ 
งานบัญชี การเงิน และพัสด ุ

งานพัฒนาบุคลากร 

งานวางแผนและงบประมาณ 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรม
หลักสตูรและบณัฑิตศึกษา 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ
และนวัตกรรมเพื่อสังคม 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมองค์กร 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการเงิน 
และบัญช ี

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต 
และกิจการพิเศษ 
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4. โครงสร้างการบริหาร  คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
อยู่ภายใต้การบริหารงานและการก ากับดูแลของอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คณบดี 
คณะการบัญชีและการจัดการ  รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงาน   และหน่วยงานภายในคณะ
การบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีการบริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารงาน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในคณะการบัญชีและการจัดการ 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้   
           4.1 รองคณบดี มีหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ประกอบด้วย 
  4.1.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานิสิต 
  4.1.2 รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐาน 
  4.1.3 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
  4.1.4 รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
  4.1.5 รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และนโยบาย 
           4.2  ผู้ช่วยคณบดี  มีหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ  ประกอบด้วย 

 4.2.1  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมหลักสูตรและบัณฑิตศึกษา 
1.5.1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและกิจการพิเศษ 
1.5.2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
1.5.3 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมองค์กร 
1.5.4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการเงินและบัญชี 

          4.3 หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ  มีหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงาน
เลขานุการคณะ 
          4.4 ฝ่ายงานต่าง ๆ ภายในคณะการบัญชีและการจัดการ  ประกอบด้วย 
  4.4.1 งานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  4.4.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  4.4.3 งานพัฒนานิสิต 
  4.4.4 งานโครงสร้างพื้นฐาน 
  4.4.5 งานโสตตทัศนูปกรณ์ 
  4.4.6 งานยานยนต์ 
  4.4.7 งานวิจัย 
  4.4.8 งานวิเทศสัมพันธ์ 
  4.4.9 งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
   4.4.10  งานบริการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  4.4.11  งานบริการวิชาการ 
  4.4.12 งานเลขานุการคณะ 
  4.4.13 งานบัญชี  การเงิน และพัสดุ 
  4.4.14 งานพัฒนาบุคลากร 
  4.4.15 งานวานแผนและงบประมาณ
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รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์  ศรีวิไล 
อธิการบดี 

 

อาจารย์ ดร.ชลธิชา  ธรรมวิญญู 
คณบดีคณะการบัญชีและการจัดการ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬารัตน์  ขันแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานิสิต 

 

บุคลากรฝ่ายวิชาการ 
(มีจ านวน  4 คน) 

ภาพประกอบที่  3  โครงสร้างการปฏิบัติงานภายใน  คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

อาจารย์อภิชัย  มหธรรม 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและกิจการพิเศษ 

 

บุคลากรฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
(มีจ านวน  2 คน) 

นางกิรินดา  ไชยศรีสุทธิ ์
นกวิชาการศึกษา 

นางสาวนวกานต์ วงษ์ศรีแก้ว 
นกวิชาการเงินและบัญช ี

นายธีระวุฒิ ก่องค า 
นกวิชาการศึกษา 

นายนพกร  มูลศิลป ์
นกวิชาการศึกษา 

บุคลากรฝ่ายงานพัฒนานิสิต 
(มีจ านวน 3  คน) 

นางชลธิชา  อินอุ่นโชต ิ
นกัวิชาการศึกษา 

นายสุทัศน์  คมข า 
นกวิชาการศึกษา 

นายพรทองพูน  มิอามาตร 
นกวิชาการพัสด ุ

นางสาวณิชาพร  ฤทธบิูรณ์ 
นกวิชาการศึกษา 

โครงสร้างการปฏิบัติงาน  (Activity  Chart 

นายธวัชชัย  รัชสมบัต ิ
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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2. บุคลากร  คณะการบัญชีและการจัดการ   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
คณะการบัญชีและการจัดการ   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีบุคลกร  ประกอบด้วย  

ข้าราชการ  (สายวิชาการ)   พนักงานวิชาการ  ข้าราชการ  (สายสนับสนุน)  พนักงานสายปฏิบัติการ  
และลูกจ้างชั่วคราว   จ านวน  167  อัตรา  โดยจ าแนกประเภทบุคลากร   ดังตารางที่  1 
 

ตารางที่  1  จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภทบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร อัตราก าลัง 
ข้าราชการ  (สายวิชาการ) 4 
พนักงานวิชาการ 110 
ข้าราชการ  (สายสนับสนุน) 1 
พนักงานปฏิบัติการ 42 
ลูกจ้างชั่วคราว 10 

รวม 167 
 
 5.1  ข้าราชการ  (สายวิชาการ) 
  5.1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์  แสงมหาชัย ต าแหน่ง อาจารย์ 
     5.1.2 ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณินท์  ตั้งภิญโญพุฒิคุณ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.1.3  รองศาสตราจารย์ ดร.เอกฉัตร  สิริสรรคานันต์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.1.4  อาจารย์ ดร.กฤตยาวดี  เกตุวงศา     ต าแหน่ง อาจารย์ 
 5.2  พนักงานมหาวิทยาลัย  (พนักงานวิชาการ)    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธนา  บุญเหลือ   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.2  อาจารย์ ดร.พลาญ  จันทรจตุรภัทร    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.3  อาจารย์ ดร.นภัทร จันทรจตุรภัทร     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.4  อาจารย์ ดร.ภัชษร  สิง่ส าแดงเดช     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญธร  ศรีวิเชียร ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.6  รองศาสตราจารย์ ดร. สุวรรณ  หวังเจริญเดช ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.7  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญกมล  ปะละฤทธิ์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.8  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติพงษ์  ส่งศรีโรจน์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.9    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จรวย  สาวิถี   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.10  รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวงศ์  พูนพล   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.11  รองศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ  เอี่ยมวิจารณ์  ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.12  อาจารย์ยงยุทธ  รัชตเวชกุล      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.13  อาจารย์ ดร.ประทานพร  จันทร์อินทร์   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.14  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธีรา  พ่วงพรพิทักษ์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.15  ผศ. ดร.วราพร เปรมพาณิชย์นุกูล      ต าแหน่ง  อาจารย์ 
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  5.2.16  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรพรรณ  อึ๊งภากรณ์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.17  อาจารย์กฤตยา  แสงบุญ       ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.18  อาจารย์อัญชลี  สุขขีวัฒน์       ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.19  อาจารย์ ดร.ชลธิชา  ธรรมวิญญู     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.20  อาจารย์ประภาภรณ์  ชุบสุวรรณ     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.21  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุลสุชดา  ศิริสม  ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.22  อาจารย์ ดร.รัตนาวดี  สนธิประสาท    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.23  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลภัส  สุวรรณรัตน์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.24  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัญญา  รักสงฆ์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.25  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภพงษ์  ปิ่นเวหา ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.26  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดารัตน์  ปีมณี ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.27  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรา  เอราวัณ   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.28  อาจารย์ศิริลักษณ์  ไกยวินิจ      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.29  อาจารย์ ดร.วราวรรณ  ชูวิรัช      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.30  อาจารย์ ดร.ณศิว์  ชูวิรัช       ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.31  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกสินี  หมื่นไธสง ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.32  อาจารย์วิชนี  เอี่ยมชุ่ม       ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.33  อาจารย์ ดร.อมฤต  สมพงษ์      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.34  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณีรัตน์  วงษ์ซ้ิม ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.35  อาจารย์ศตคุณ  แก้วมุงคุณ      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.36  อาจารย์ ดร.วิชชุดา  โพธิ์ศรี      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.37  อาจารย์เบญจมาภรณ์  สมบัติธีระ    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.38  อาจารย์ ดร.ปกรณ์  สัจจพงษ์     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.39  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สลักจิต  นิลผาย ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.40  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ตันติเศรษฐ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.41  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครวิชช์  รอบคอบ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.42  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิงอร  นาชัยฤทธิ์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.43  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาถนภา  นิลนิยม ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.44  อาจารย์ ดร.ศรีรุ่งรัตน์  สุดสมบูรณ์    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.45  อาจารย์ ดร.องอาจ  ชาญประสิทธิ์ชัย   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.46  อาจารย์ ดร.ศุภรักษ์  จันทร์จรัสจิตต์   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.47  รองศาสตราจารย์ ดร.การุณย์  ประทุม   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.48  อาจารย์สมหมาย  ขันทอง      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.49  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  เรืองอุตมานันท์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.50  อาจารย์นันทนา  งามตามพงศ์     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.51  อาจารย์เลอศักดิ์  โพธิ์ทอง      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.52  อาจารย์ ดร.เอกชัย  แน่นอุดร     ต าแหน่ง อาจารย์ 
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  5.2.53  อาจารย์อภิชัย  มหธรรม       ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.54  อาจารย์ ดร.เกศินี  หล้าวงศ์      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.55  อาจารย์ ดร.ณัฐกานต์  ชุติมารังสรรค์   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.56  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทิศ  พงศ์จิรวัฒนา ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.57  อาจารย์ ดร.ยุทธขัย  เกราะแก้ว ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.58  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภัสสร  วารีศรี   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.59  อาจารย์กุลิสลา  ลิ้มสุวรรณ      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.60  ผศ. ดร.กัญญาณัฐ  รัตนประภาธรรม      ต าแหน่ง  อาจารย์ 
  5.2.61  อาจารย์ ดร.นวลละออง  อรรถรังสรรค์   ต าแหน่ง อาจารย์  
  5.2.62  อาจารย์ ดร.อัจฉริยา  อิสสระไพบูลย์   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.63  อาจารย์ ดร.นริศรา  สัจจพงษ์     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.64  อาจารย์ ดร.กมล  แสวตสมบูรณ์     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.65  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรยา  ภีทรอาชาชัย ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.66  อาจารย์ ดร.ชินภัทร  คันธพนิต     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.67  อาจารย์ ดร.ชุติญา  คันธพนิต     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.68  อาจารย์ ดร.แคทลียา  ชาปะวัง     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.69  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  จันทีนอก ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.70  อาจารย์ณัฐอาภา  สัจจวาที      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.71  อาจารย์ ดร.พงศธร  ตันตระบัณฑิตย์   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.72  อาจารย์ ดร.การันต์  กิจระการ     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.73  อาจารย์ ดร.ดวงรัตน์  ธารด ารง     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.74  อาจารย์ ดร.พันคม  ศรีบุญลือ     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.75  อาจารย์วราวุฒิ  นาคบุญน า      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.76  อาจารย์ ดร.กาญจนา  หินเธาว์     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.77  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวรรณ  มุสิก   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.78  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูริศร์  พงษ์เพียจันทร์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.79  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา  จิระวุฒินันท์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.80  อาจารย์อนุพงศ์  สุขประเสริฐ     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.81  อาจารย์แพรวไพลิน  จันทรโพธิ์ศรี    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.82  อาจารย์ธีราภรณ์  ลิมานนท์วราไชย    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.83  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล  หมู่มี   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.84  อาจารย์ ดร.พีรวัฒน์  ไชยล้อม     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.85  ผศ. ดร.พลอยชมพู  กิตติกุลโชติวุฒิ    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.86  อาจารย์ ดร.สันติภาพ  สุขเอนกนันท์   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.87  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุเทน  เลาน าทา ต าแหน่ง อาจารย์ 
  52.88  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพล  วิแสง   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.89  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจินดา  โพธิ์ศรี   ต าแหน่ง อาจารย์ 
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  5.2.90  Mr.Byungho  Yu         ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.91 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีรัตน์  ปานศุภวัชร ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.92  อาจารย์เอกภูมิ  วงษาไฮ       ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.93  อาจารย์ ดร.มณิสรา  สนั่นเอื้อเม็งไธสง   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.94  อาจารย์ ดร.นิพจน์พัทธ์  เมืองโคตร    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.95  อาจารย์พัชรี  จิตระวัง        ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.96  อาจารย์วจนะ  ภูผานี        ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.97  อาจารย์ ดร.ธกานต์  ชาติวงค์     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.98  อาจารย์ ดร.รุจิรา  เหลืองศักดาพิชญ์   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.99  อาจารย์ ดร.จุฬารัตน์  ขันแก้ว     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.100  อาจารย์ปวรปรัชญ์  หงสากล     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.101  อาจารย์สุพัฒตรา  นัดธีร์      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.102  อาจารย์อิทธิพล  เอี่ยมภูงา      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.103  อาจารย์วีระศักดิ์  สว่างโลก      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.104  อาจารย์สมโภช  ทองน้ าเที่ยง     ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.105  อาจารย์ภควรรธก์  คูบุญอารักษ์   ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.106  อาจารย์ ดร.คมกริช  วงศ์แข    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.107  อาจารย์ณัฐฏฐ์  ศรีเมืองทอง    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.108  Mr.  Adam  Kissel  Bates    ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.109  อาจารย์ญาดา  สามารถ      ต าแหน่ง อาจารย์ 
  5.2.110   อาจารย์ ดร.จิรายุ  รัตนบวร    ต าแหน่ง อาจารย์ 
 5.3 ข้าราชการ  (สายสนับสนุน) 
  1.3.1  นางสาววรัชฐนันป์  เครือวรรณ    ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
 5.4  พนักงานมหาวิทยาลัย  (พนักงานปฏิบัติการ) 
  5.4.1  นางมนันสนันท์  ช่อประพันธ์     ต าแหน่ง บุคลากรปฏิบัติการ 
  5.4.2  นางสาวปวริศา  แสงค า       ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
  5.4.3  นางกัญญารัตน์  พัฒนประสิทธิ์ชัย    ต าแหน่ง บุคลากรปฏิบัติการ 
  5.4.4  นายสมพร  วงษ์จ าปา       ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
  5.4.5  นายปริญญา  จันทรภา       ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
  5.4.6  นางกิรินดา  ไชยศรีสุทธิ์      ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.7  นายเฉลิมพล  ชนะมินทร์      ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.8  นายจิตณรงค์  นาใจคง       ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.9  นางชลธิชา  อินอุ่นโชติ       ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.10  นางนริศรา  แดงเทโพธิ์      ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
  5.4.11  นางสาวฐาปณี  แสงค า     ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
  5.4.12  นางรุ่งรัศมี  รัชสมบัติ      ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
  5.4.13  นางสาวภัทรภร  วัฒนธรรม    ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
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  5.4.14  นางสาวตุ๊กตา  บุรีรัม      ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
  5.4.15  นางสาวณิชาพร  ฤทธิบูรณ์    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.16  นางสาวอัณณ์ภิศา  ราร่องค า    ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
  5.4.17  นางสาวมลฤดี  อินทะพุฒ     ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
  5.4.18  นายทองสน  พลมีศักดิ์     ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
  5.4.19  นายนพกร  มูลศิลป์      ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.20  นายทรงภพ  จันทร์ลอย     ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

  5.4.21  นายภูมิพัฒน์  จันทร์ลอย     ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

  5.4.22  นายปิยะสันต์  บุญพระ     ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.23  นายสุทัศน์  คมข า       ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.24  นางแสนสุข  ภาสอน      ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.25  นายธีรศักดิ์  พาโคกทม     ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
  5.4.26  นางประภัสสร  จรัสอรุณฉาย     ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
  5.4.27  นายเฉลิมชัย  อุทการ      ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
  5.4.28  นายล าไพร  ทองบ่อ      ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.29  นายวัฒนา  รัตน์รองใต้     ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.30  นายธวัชชัย  รัชสมบตัิ      ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5.4.31  นายพรพิชิต  โพธิ์ศรี      ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.32  นายพิษณุ  คุณชื่น       ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
  5.4.33  นายนันทกานต์  ไชยเยศ     ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
  5.4.34  นางสาววัลภ์วดี  มณีโชติ     ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
  5.4.35  นางสาวณัฐกานต์  จันดาโชติ    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.36  สิบเอาหญิงนฤมล  พันธุชา    ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
  5.4.37  นายรักชาติ  แดงเทโพธิ์     ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.38  นางสาวพิชาวีร์  ตรีนิธิโรจน์    ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
  5.4.39  นายพรทองพูน  มิอามาตร    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  5.4.40  นางสาวจิราลักษณ์  ครุฑจันทร์   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
  5.4.41  นางสาวบุศรินทร์  พรหมมินทร์   ต าแหน่ง บุคลากรปฏิบัติการ 
  5.4.42  นางสาวจันทร์สุดา  อรรถโยโค   ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 5.5  ลูกจ้างชั่วคราว 
  5.5.1  นางกานต์พิชชา  ร่วมรส     ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5.5.2  นายธีระวุฒิ  ก่องค า       ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5.5.3  นายจตุพล  ฤทธิสิงห์      ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5.5.4  นายกฤตกนก  ศรีพิมพ์สอ      ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5.5.5  นายเฉลิมพล  อกอุ่น      ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5.5.6  นางสาวนวกานต์  วงษ์ศรีแก้ว    ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5.5.7  นายอาทิตย์  บรรเทา      ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป 

21 



   22 

 

  5.5.8  นายรนภักดี  ลิงลม      ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  5.5.9  นายกิตติภณ  รัดถา      ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  5.5.10  นายถวิล  แก้วกัลยา      ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
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บทที่  3 
 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 
 
 การจัดสอบและประกาศเลขที่นั่งสอบในระบบ  MIS คณะการบัญชีและการจัดการ   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน  เรื่อง  การจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งและจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามัญของทุกส่วนราชการเข้าประเภทต าแหน่ง  สายงาน  และระดับ ต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่  1  ดังนี้  (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน,  2552) 
ดังนั้น  ผู้มีหน้าที่ในการจัดสอบและประกาศเลขท่ีนั่งสอบศึกษาประกาศ  แนวปฏิบัติ  หลักเกณฑ์   
เพ่ือให้การจัดสอบและประกาศเลขท่ีนั่งสอบมีความถูกต้อง  มีความรวดเร็ว โดยมีหัวข้อส าคัญเกี่ยว 
กับหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน   ดังนี้ 
  1.  หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน   
  2.  วิธีการปฏิบัติงาน   
  3.  สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน    
  4.  แนวคิด/ทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน   
 
 ผู้เขียนได้ก าหนดขอบเขตของคู่มือเกี่ยวกับการจัดสอบและประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ MIS   
คณะการบัญชีและการจัดการ   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทั้งหมด  6  กระบวนการ  ดังรายละเอียด
ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  ฝ่ายงานวิชาการ คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ด าเนินการรับข้อมูลการจัดสอบจากหัวหน้างาน / ผู้บังคับบัญชา ที่ได้ด าเนินการเตรียมข้อมูลเพื่อกรอก
ในระบบ MIS เรียบร้อยแล้ว 
 ขั้นตอนที่  2  ด าเนินการเข้าระบบ MIS การเงินนิสิตระบบของกองทะเบียนและประมวลผล  
เพ่ือเข้ากรอกข้อมูลการจัดสอบ  และประกาศเลขที่นั่งสอบ ผ่านระบบ MIS ซึ่งสามารถแก้ไขหรือ
ปรับเปลี่ยนได้อัตโนมัติ 
 ขั้นตอนที่  3  ด าเนินการเข้าระบบ ตารางเรียน – สอบปัจจุบัน  จัดตารางเรียน - สอน  โดย
ใส่ข้อมูลรหัสวิชาที่จะด าเนินการจัดสอบ  ระบุ วัน/เดือน /ปี /ห้องสอบ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้
ข้อมูลในระบบมีความถูกต้องสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนที่  4  ด าเนินการกรอกข้อมูลการจัดสอบ  และเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS  พร้อม
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้ด าเนินการคีย์เข้าระบบเรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้ข้อมูลดังกล่าวมี
ความถูกต้องครบถ้วน 
 ขั้นตอนที่  5  ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบ หากมีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล
สามารถกรอกข้อมูลเข้าระบบ MIS  ระบบจะปรับเปลี่ยนให้โดยอัตโนมัติพร้อมบันทึกข้อมูลให้เรียบร้อย 
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 ขั้นตอนที่  6  เมื่อด าเนินการกรอกข้อมูลครบถ้วน  พร้อมตรวจสอบ / แก้ไข (กรณีข้อมูล
ผิดพลาด) ขั้นตอนสุดท้าย สรุปรายงานการด าเนินการจัดสอบ และประกาศเลขท่ีนั่งสอบที่เสร็จสมบูรณ์
ให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ  พร้อมเข้าตรวจสอบ/ตรวจทานการคีย์ข้อมูลในระบบอีกรอบ  เพ่ือป้องกัน
การผิดพลาดของข้อมูลการจัดสอบและประกาศเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS 

 
วิธีการปฏิบัติงาน   
 
 ขั้นตอนการจัดสอบ และประกาศเลขที่นั่งสอบ  คณะการบัญชีและการจัดการ   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  ฝ่ายงานวิชาการ คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ด าเนินการรับข้อมูลการจัดสอบจากหัวหน้างาน / ผู้บังคับบัญชา ที่ได้ด าเนินการเตรียมข้อมูลเพื่อกรอก
ในระบบ MIS เรียบร้อยแล้ว 
 ขั้นตอนที่  2  ด าเนินการเข้าระบบ MIS การเงินนิสิตระบบของกองทะเบียนและประมวลผล  
เพ่ือเข้ากรอกข้อมูลการจัดสอบ  และประกาศเลขที่นั่งสอบ ผ่านระบบ MIS ซึ่งสามารถแก้ไขหรือ
ปรับเปลี่ยนได้อัตโนมัติ 
 ขั้นตอนที่  3  ด าเนินการเข้าระบบ ตารางเรียน – สอบปัจจุบัน  จัดตารางเรียน - สอน  โดย
ใส่ข้อมูลรหัสวิชาที่จะด าเนินการจัดสอบ  ระบุ วัน/เดือน /ปี /ห้องสอบ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้
ข้อมูลในระบบมีความถูกต้องสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนที่  4  ด าเนินการกรอกข้อมูลการจัดสอบ  และเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS  พร้อม
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้ด าเนินการคีย์เข้าระบบเรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้ข้อมูลดังกล่าวมี
ความถูกต้องครบถ้วน 
 ขั้นตอนที่  5  ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบ หากมีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล
สามารถกรอกข้อมูลเข้าระบบ MIS  ระบบจะปรับเปลี่ยนให้โดยอัตโนมัติพร้อมบันทึกข้อมูลให้เรียบร้อย 
 ขั้นตอนที่  6  เมื่อด าเนินการกรอกข้อมูลครบถ้วน  พร้อมตรวจสอบ / แก้ไข (กรณีข้อมูล
ผิดพลาด) ขั้นตอนสุดท้าย สรุปรายงานการด าเนินการจัดสอบ และประกาศเลขท่ีนั่งสอบที่เสร็จสมบูรณ์
ให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ  พร้อมเข้าตรวจสอบ/ตรวจทานการคีย์ข้อมูลในระบบอีกรอบ  เพ่ือป้องกัน
การผิดพลาดของข้อมูลการจัดสอบและประกาศเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS 

 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่  4 
 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 
 เทคนิคในการจัดสอบ  และประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ MIS  คณะการบัญชีและ 
การจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยมีหัวข้อส าคัญที่เก่ียวข้องกับเทคนิคในการจัดสอบ  และ
ประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ MIS  ดังนี้   
  1.  กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงาน   
  2.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
  3.  วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน   
  4.  จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

 
กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงาน   
 
  การจัดสอบ และประกาศเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS  คณะการบัญชีและการจัดการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต้องมีการวางแผน ตรวจสอบข้อมูล และรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องให้
เรียบร้อยก่อนด าเนินการกรอกข้อมูลเข้าระบบ  MIS  เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้รับมีข้อผิดพลาดน้อยที่สุด ข้อมูล
ในระบบ MIS มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดสอบ และ
ประกาศเลขท่ีนั่งสอบ คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี  ซึ่งมีกิจกรรมการปฏิบัติงาน  ดังตารางที่  3 
  
 ตารางที่  3  กิจกรรมและแผนการด าเนินงานการจัดสอบ และประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ 
MIS  คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 รับข้อมูลการจัดสอบจากหัวหน้างาน/
ผู้บังคับบัญชา ที่ได้ด าเนินการเตรียมข้อมูล
ไว้เรียบร้อย 

            

2 เข้าระบบ MIS ของกองทะเบียนและ
ประมวลผล 

            

3 เข้าระบบ ตารางสอน - สอบปัจจุบัน จัด
ตารางเรียน - สอน กรอกข้อมูลรหัสวิชาที่
จะด าเนินการสอบ  วัน/เดือน/ปี /เวลา/
ห้องสอบ และข้อมูลอื่น ๆ ที่ระบบต้องการ
ให้เรียบร้อย 
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ที ่ กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

4. กรอกข้อมูลในระบบ MIS (รายละเอียด
ข้อมูลตารางสอบ/เลขที่นั่งสอบ)  

            

5 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ระบบจะ
บันทึกการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอัตโนมัติ 
พร้อมระบุผู้ที่ด าเนินการเปลี่ยนแปลง 

            

6 รายงานการด าเนินการจัดสอบ และ
ประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบ MIS  ที่เสร็จ
สมบูรณ์เรียบร้อยให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
 การจัดสอบ  และประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ  MIS คณะการบัญชีและการจัดการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยภาพรวม  6  กระบวนงาน    มีข้ันตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
                                                       Yes 
 
 
 
                                                     Yes 
 
 
 
 
                                                     Yes 
                                                     Yes                                                    
 
 
 
 
                                                                                                                                NO 
 
                                                                          
 
                                                    
                                                   
 

เร่ิมต้น 

ขั้นตอนที่   
รับข้อมูลการจัดสอบ 

จากหัวหน้างาน / ผู้บังคับบัญชา 
ทีไ่ด้ด าเนินการเตรียมข้อมูลไว้เรียบร้อยแล้ว 

 

เข้าระบบ ตารางสอน-สอบปัจจุบัน 
จัดตารางเรียน - สอน 

กรอกข้อมูลรหัสวิชาที่จะด าเนินการจัดสอบ 
วัน เดือน ปี / เวลา / ห้องสอบ 

หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่ระบบต้องการให้สมบูรณ์ 
 
 

เข้าระบบ  MIS ของกองทะเบียนและประมวลผล 

กรอกข้อมูลในระบบ MIS  
(รายละเอียดข้อมูลตารางสอบ /เลขที่นั่งสอบ) 

ระบบจะบันทึกการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอัตโนมัติ 
พร้อมระบุผู้ที่ด าเนินการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข 

รายงานการด าเนินการจัดสอบ และประกาศเลขที่
นั่งสอบในระบบ MISที่เสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยให้ 

ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

สิ้นสุด นายธวัชชัย  รชัสมบตัิ 

6 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

Yes 

Yes 
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 ขั้นตอนการจัดสอบ และประกาศเลขที่นั่งสอบ  (FLOW  CHART) คณะการบัญชีและ 
การจัดการ   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  ฝ่ายงานวิชาการ คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ด าเนินการรับข้อมูลการจัดสอบจากหัวหน้างาน / ผู้บังคับบัญชา ที่ได้ด าเนินการเตรียมข้อมูลเพื่อกรอก
ในระบบ MIS เรียบร้อยแล้ว 
 ขั้นตอนที่  2  ด าเนินการเข้าระบบ MIS การเงินนิสิตระบบของกองทะเบียนและประมวลผล  
เพ่ือเข้ากรอกข้อมูลการจัดสอบ  และประกาศเลขที่นั่งสอบ ผ่านระบบ MIS ซึ่งสามารถแก้ไขหรือ
ปรับเปลี่ยนได้อัตโนมัติ 
 ขัน้ตอนที่  3  ด าเนินการเข้าระบบ ตารางเรียน – สอบปัจจุบัน  จัดตารางเรียน - สอน  โดย
ใส่ข้อมูลรหัสวิชาที่จะด าเนินการจัดสอบ  ระบุ วัน/เดือน /ปี /ห้องสอบ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้
ข้อมูลในระบบมีความถูกต้องสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนที่  4  ด าเนินการกรอกข้อมูลการจัดสอบ  และเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS  พร้อม
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้ด าเนินการคีย์เข้าระบบเรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้ข้อมูลดังกล่าวมี
ความถูกต้องครบถ้วน 
 ขั้นตอนที่  5  ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบ หากมีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล
สามารถกรอกข้อมูลเข้าระบบ MIS  ระบบจะปรับเปลี่ยนให้โดยอัตโนมัติพร้อมบันทึกข้อมูลให้เรียบร้อย 
 ขั้นตอนที่  6  เมื่อด าเนินการกรอกข้อมูลครบถ้วน  พร้อมตรวจสอบ / แก้ไข (กรณีข้อมูล
ผิดพลาด) ขั้นตอนสุดท้าย สรุปรายงานการด าเนินการจัดสอบ และประกาศเลขท่ีนั่งสอบที่เสร็จสมบูรณ์
ให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ  พร้อมเข้าตรวจสอบ/ตรวจทานการคีย์ข้อมูลในระบบอีกรอบ  เพ่ือป้องกัน
การผิดพลาดของข้อมูลการจัดสอบและประกาศเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
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ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลการจัดสอบกลางภาคเรียน – และปลายภาคเรียน (แบบออนไลน์) 
1.1 เปิดข้อมูลตารางสอบ (สอบกลางภาค – สอบปลายภาค) แต่ละภาคการเรียน 

เตรียมพร้อมเพ่ือการใส่ข้อมูลลงในตารางการจัดสอบแต่ละภาคการเรียนตามก าหนด 
 

 

 
 

ดบัเบิ้ลคลิกไอออน 
ตารางสอบท่ีมี
ขอ้มูลเตรียมไว้

เบ้ืองตน้ 

ข้อมูลการสอบที่ได้จัดเตรียมไว้ 
ส าหรับใส่ในตารางข้อ 1.10  
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1.2 ขั้นตอนการเข้าระบบ 
หน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์ปกติ น าเมาส์ไปคลิกท่ีไอคอนระบบ MIS 

 

 
 
1.3 พบหน้าระบบ MIS คลิกเข้าระบบจัดตารางสอน (แถบสีเหลืองตามตัวอย่าง) 

 

 คลิกเลือกระบบจดั
ตารางสอน (แถบสีเหลือง) 
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1.4 ใส่ User และ Password ของผู้ที่จะเข้าไปด าเนินการบันทึกข้อมูล  ตามท่ีได้รับจาก 

หน่วยงานกองทะเบียนและประมวลผล ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากนั้นก็คลิกเลือกตกลง (OK) 
 

 
1.5 คลิกเลือกตารางสอน – สอบปัจจุบัน (ดังรูป) 

 

เลือกตก
ลง (OK) 

คลิกเลือกตารางสอน – 
สอบปัจจุบัน 
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1.6 คลิกเลือกหมายเลข 2 จัดตารางเรียน / สอน (ดังรูป) 
  

 
1.7 พบหน้าเอกสารที่มีช่องข้อมูลหลายอย่าง ที่ต้องการให้ใส่ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น 

ปัจจุบันลงไปในช่องต่าง ๆ นั้น เช่น แสดงเฉพาะ , วิทยาเขต, ปีการศึกษา และระบุรหัสวิชา... ซึ่งเป็น
ส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะให้เราได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

คลิกเลือกจัด
ตารางเรียน / 

สอน 

หน้าเอกสารที่มี
ช่องข้อมลูหลาย
อย่างท่ีต้องการให้

เราใส่ข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบนั 
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1.8 ใส่ข้อมูลรหัสรายวิชาที่จะท าการจัดสอบ หรือรายวิชาอ่ืน ๆ ที่ต้องการจัดสอบ 
เช่น 0901401 รายวิชา Advanced Accounting 2 (ดังรูป) 

 
 

 
 

ใส่ข้อมูลรหัสรายวิชาที่จะ
ท าการจัดสอบ เช่น 

0901401 
Advanced Accounting 

2 
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1.9 เมื่อใส่ข้อมูลรหัสรายวิชาที่ต้องการจัดสอบแล้ว ให้คลิกที่ตารางสอบ E ตาราง
สอบ (ดังรูป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกเลือก E  
ตารางสอบ 
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1.10 หลังจากท่ีคลิกเลือก E ตารางสอบแล้ว จะเจอหน้าเอกสารดังรูป เพ่ือใส่ข้อมูลการจัด

สอบเมื่อคลิกเลือกตรงช่องกลุ่มเรียน  ก็จะสามารถตรวจเช็คได้ว่ากลุ่มเรียนดังกล่าวมีจ านวนนิสิตที่
ลงทะเบียนเรียนกี่คนและอาจารย์ผู้สอนคืออาจารย์ท่านใด ซึ่งก็สามารถตรวจเช็คให้ถูกต้องตรงตาม
ข้อมูลการจัดการสอบตามข้อมูลข้างต้น  และเมื่อทราบและตรวจสอบข้อมูลถูกต้องตรงกันแล้ว จึง 
จะใส่ข้อมูลอื่น ๆ ตามช่องต่าง ๆ ต่อไปจนครบ เช่น ประเภท (กลางภาค Midterm / ปลายภาค Final)  

วันสอบ 22/08/2564 เวลา  13.30 ถึง 16.30  
 ห้องสอบ ไม่ระบุ วิธีการสอบ C Lecture เป็นต้น 
 

 
  ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ ที่น ามาใส่ลงช่องตารางต่าง ๆ ก็เป็นข้อมูลที่ได้จากตารางข้อมูลการจัดการ
สอบไว้แล้วนั้นในขั้นตอนแรก ซึ่งหลังจากที่ใส่ข้อมูลทุกอย่างที่ระบบต้องการให้ใส่จนครบเรียบร้อยแล้ว 
ก็กด Enter ที่แป้นพิมพ์เพ่ือเป็นขั้นตอนการยืนยันการบันทึกข้อมูลการจัดสอบตามรายวิชา 0901401 
Advanced Accounting 2 กลุ่ม 3ของอาจารย์ธีราภรณ์ ลิมานนท์วราไชย วันที่ 22 เดือนสิงหาคม 
2564 เวลา 13.30 – 16.30 น. ห้องสอบไม่ระบุเป็นการสอบแบบ Lecture เป็นการเสร็จสิ้นสมบูรณ์ 
 ซึ่งก็จะด าเนินการอย่างนี้ไปจนครบกลุ่มเรียนที่มีทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ จึงจะถือว่าการจัด
สอบรายวิชานั้นเสร็จสิ้นตามกระบวนการทั้งหมดอย่างสมบูรณ์ 
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จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
 
 ในการจัดสอบและประกาศเลขท่ีนั่งสอบ  คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ผู้เขียนคู่มือได้ยึดหลักจรรยาบรรณการปฏิบัติงานของตนเองตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2554  ดังนี้ 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.  2554 
  2.1  จรรยาบรรณ 
   2.1.1  บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณตามลักษณะงาน  ลักษณะวิชาชีพ  และลักษณะ
วิชาการ  ตามที่ก าหนไว้ในข้อบังคับนี้โดยเคร่งครัด 
   2.1.2 บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณต่อตนเอง  ดังนี้ 
    1) พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ปฏิบัติ 
    2)  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนดไว้  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้นด้วย 
    3)  พึงมีทัศนคตุที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเพ่ิมพูน
ความรู้  ความสามารถและทักษะในการท างาน  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 
   2.1.3  บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน  ดังนี้ 
    1)  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจาคอคติ 
    2)  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  
ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้อง  สมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนส าคัญ 
    3)  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อราชการอย่างเต็มที่ 
    4)  พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการและมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด  
คุ้มค่า  โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
   2.1.4  บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และ 
ผู้ร่วมงาน  ดังนี้ 
    1)  ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  
ขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
    2)  ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจไมตรี  เอ้ืออาทร  และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
    3)  ผู้ใต้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง  
ด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจไมตรี  เอ้ืออาทร  และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
    4)  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงาน
ของตนและส่วนรวม  ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างานและแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้ง 
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การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
1) พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด 

ความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
    6)  พึงละเว้น  จากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
   2.1.5  บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณต่อนักเรียน  นิสิต  และผู้รับบริการ  ดังนี้ 
    1)  พึงใช้ภาษา  ถ้อยค า  ส านวนที่ชัดเจน  สุภาพ  เหมาะสม  และเข้าใจง่าย 
ในการสื่อความหมายต่อนักเรียน  นิสิต  และผู้รับบริการ ที่มาติดต่อราชการ 
    2)  พึงละเว้นการใช้อ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากนักเรียน  
นิสิต  และผู้รับบริการ 
    3)  พึงให้ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยต่อนักเรียน  นิสิต  และผู้รับบริการ  ด้วยความ
เต็มใจ  และรวดเร็วทันเวลา 
    4)  พึงให้การบริการต่อนักเรียน  นิสิต  และผู้รับบริการ  ด้วยจิตส านึกใน 
การให้บริการที่ดี  มีความเสมอภาค  รวดเร็ว  ประหยัด  ถูกต้อง  และปราศจาคอคติ 

2) พึงละเว้นการแนะน านักเรียน  นิสิต  และผู้รับบริการ  ให้ด าเนินการใดๆ   
อันเป็นการหลีกเลี่ยงต่อกฎหมายและระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
   2.1.6  บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  ดังนี้ 
    1)  พึงให้บริการผู้มาติดต่องานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเสมอภาค  
โปร่งใส  และเป็นธรรม 
    2)  พึงปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการด้วยความเอื้อเฟ้ือ  มีน้ าใจ  ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ
อ่อนโยน  และปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
    3)  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินในมูลค่าเกินปกติวิสัย  และการแสวงหาประโยชน์ 
ที่มิควรได้  โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ในกรณีที่ทรัพย์สิน 
มีมูลค่าเกินปกติวิสัยให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
   2.1.7  บุคลากร  ต้องมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ดังนี้ 
    1)  พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์กรวิชาชีพที่ตนเป็นสมาชิกหรือสังกัดอยู่ 
    2)  พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  2.2  การประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
   2.2.1 การประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด
จรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 
    1)  การน าผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนโดยมิชอบ 
    2)  การล่วงละเมิดทางเพศ  หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักเรียน  นิสิต  หรือ
ผู้ร่วมงานที่มิใช่คู่สมรสของตน 
    3)  การเรียก  รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  
ผู้ร่วมงานหรือผู้รับบริการเพ่ือกระท าหรือไม่กระท าการใด 
    4)  การเปิดเผยความลับของนักเรียน  นิสิต  ผู้ร่วมงาน  หรือผู้รับบริการที่ได้มา
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้วางใจ  ทั้งนี้  โดยมิชอบและก่อนให้เกิดความเสียหายแก่บุคคล
ดังกล่าว 
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    5)  ให้การอบรม  หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางฝ่าฝืน  หรือผิดกฎหมายต่อนักเรียน  
นิสิต  ผู้ร่วมงาน  หรือผู้รับบริการ  เพื่อให้กระท าการที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนและสังคมอย่างร้ายแรง 
    6)  พฤติกรรมที่ผิดท านองคลองธรรมอย่างร้ายแรงอ่ืนตามประกาศท่ี  ก.บ.ม. 
ก าหนดตามสภาพและความร้ายแรงของการกระท า 
   2.2.2  การประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรในเรื่องใดไม่เป็นความผิดวินัย   
หรือเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  หรือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ตามข้อบังคับนี้  ให้เป็นไปตาม
ประกาศท่ี  ก.บ.ม.  ก าหนด  ตามพฤติการณ์และความร้ายแรงแห่งการกระท า 
   2.2.3  การกระท าผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยหรือผู้วินัยอย่างร้ายแรง  ให้
ด าเนินการทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการสอบสวยพิจารณาเพ่ือลงโทษทางวินัย ถ้าไม่เป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการ  ดังนี้ 
    1)  ตักเตือน  หรือ 
   2)  สั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด  หรือ 
   3)  ท าทัณฑ์บน 
 เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วให้บันทึกไว้ในทะเบียนประวัติบุคคลด้วย 
 บุคลากรผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณซึ่งไม่เป็นความผิดวินัยตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 15 แห่ง
ข้อบังคับนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
 บุคลากรผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าตักเตือน  ไม่ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด   
หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้ถือว่ากระท าผิดวินัย 
  2.2.4  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการตักเตือน  การมีค าสั่ง  หรือการท าทัณฑ์บน
ตามข้อ  16  แห่งข้อบังคับนี้  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตักเตือน  
การมีค าสั่ง  หรือ การท าทัณฑ์บนข้าราชการ  และพนักงานที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
 2.3  การด าเนินการทางจรรยาบรรณ 
  2.3.1  เมื่อมีการกล่าวหา  กล่าวโทษ  หรือร้องเรียนเป็นหนังสือ  หรือมีพฤติกรรมปรากฏ
ว่าบุคลากรผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนให้ผู้บังคับบัญชาของบุคลากรผู้นั้นเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  คณะกรรมการสอบสวนต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  โดยแต่งตั้งจากข้าราชการหรือ
พนักงานและต้องประกอบด้วยนิติกรหรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมายร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อย
หนึ่งคน  ทั้งนี้  ให้แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  หรืออาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
  ประธานกรรมการสอบสวนต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา
เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  แม้ภายหลังประธานกรรมการจะด ารงต าแหน่งต่ ากว่าหรือ
เทียบได้ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา  ผู้ถูกกล่าวโทษ  หรือผู้ถูกร้องเรียน  ก็ไม่ท าให้การแต่งตั้งนั้นเสียไป 
  2.3.2  การกระท าผิดจรรยาบรรณที่ไม่เป็นผิดวินัย  ให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งด าเนินการทางจรรยาบรรณตามข้อ  16  ตามพฤติการณ์และความร้ายแรงแห่ง 
การกระท า 
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 การด าเนินการทางจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่ง  ให้ท าเป็นหนังสือระบุพฤติการณ์หรือ
รายละเอียดแห่งการกระท าผิดจรรยาบรรณให้ชัดเจน  และให้ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณลงชื่อรับทราบ  
หากผู้ถูกด าเนินการทางจรรยาบรรณไม่ปฏิบัติตาม  หรือไม่ด าเนินการให้ถูกต้อง ให้ถือว่าเป็นความผิด
ทางวินัย 
 เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้ด าเนินการทางจรรยาบรรณตามข้อบังคับนี้แล้ว  ให้รายงาน 
ต่อคณะกรรมการการส่งเสริมจรรยาบรรณเพ่ือทราบ 

2.3.3  บุคลากรผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัย  ให้ด าเนินการตาม 
ข้อ  18  และให้คระกรรมการสอบสวนรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  หรืออธิการบดีเพ่ือด าเนินการทางวินัย
แก่บุคคลผู้นั้น  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนสถาบันอุดมศึกษา  ข้อบังคับว่าด้วย 
การสอบสวนพิจารณา  เพื่อลงโทษทางวินัย  หรือตามข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  2.3.4  การด าเนินการทางจรรยาบรรณอาจกระท าได้โดยมีผู้กล่าวหา  กล่าวโทษ  หรือ
ร้องเรียน หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าบุคลากรประพฤติผิดจรรยาบรรณ  ผู้บังคับบัญชา 
มีค าขอให้ด าเนินการทางจรรยาบรรณได้ 
 2.4  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์จรรยาบรรณ 
  2.4.1  บุคลากรผู้ใดถูกสั่งลงโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยให้อุทธรณ์ 
ต่อ  ก.อ.ม.  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งดังกล่าว 
  บุคลากรผู้ใดถูสั่งด าเนินการทางจรรยาบรรณตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  16  แห่งข้อบังคับนี้  
มีสิทธิร้องทุกข์ต่อ  ก.อ.ม.  ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง 
  ค าอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือโดยระบุข้อโต้แย้งและข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่อ้างอิง  
ประกอบด้วย 
  ให้ ก.อ.ม.  มีอ านาจในการพิจารณาการอุทธรณ์และการร้องทุกข์จรรยาบรรณตามวรรค
หนึ่งและ  วรรคสอง  ทั้งนี้  ให้น าข้อบังคับว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษวินัย
ไม่ร้ายแรง  และข้อบังคับว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์เพราะเหตุข้องใจมาใช้บังคับ
เกี่ยวกับการพิจารณาการอุทธรณ์และการร้องทุกข์จรรยาบรรณโดยอนุโลม 
 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานด้านการจัดท ารายงานทางการเงิน  คณะการบัญชีและการ
จัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นหน้าที่หลักของเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี  ซึ่งในคู่มือเล่มนี้  ได้เก็บ
รวบรวม  ขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติงานด้านการจัดท ารายงานทางการเงิน  พร้อมปฏิบัติงานภายใต้
ประกาศ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561  
อย่างเคร่งครัด  พร้อมทั้งยึดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.  2561  และยึดหลัก
จรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.  2554  ดังนั้น  ผู้มีหน้าที่ใน 
การปฏิบัติงานด้านการจัดท ารายงานทางการเงิน  จึงต้องให้ความส าคัญ  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ด้านการท าบัญชี  มีทักษะ ประสบการณ์ มีความช านาญในการปฏิบัติงานด้านการจัดท าบัญชี เพื่อให้
สามารถจัดท ารายงานทางการเงินที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  มีความถูกต้อง  แม่นย า น่าเชื่อถือได้  
ผู้บริหารสามารถใช้ประโยชน์จากรายงานทางการเงินในการบริหาร   และวางแผนการด าเนินงาน 
ในอนาคตได้ 
 
 



บทที่  5 
 

ปัญหา  อุปสรรคและแนวทางในการแก้ไข  และพัฒนางาน 
 
 คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้  ผู้เขียนได้ก าหนดขอบเขตของคู่มือเกี่ยวกับการจัดสอบ  และ
ประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ MIS คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ซ่ึงการจัดสอบ และประกาศเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS นั้น ผู้มีหน้าที่จัดสอบและประกาศเลขท่ีนั่งสอบ
จ าเป็นต้องให้ความส าคัญ  และมีความละเอียดรอบคอบในการจัดท าข้อมูลทุกขั้นตอน โดยยึดตาม
ประกาศของกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยมีหัวข้อส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
ปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางในการแก้ไข  และพัฒนางาน  ดังนี้ 
  1.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  2.  แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
  3.  ข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 การจัดสอบ และประกาศเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS คณะการบัญชีและการจัดการ   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่ผ่านมาผู้เขียนคู่มือการปฏิบัติงานการจดัสอบ  และประกาศเลขท่ีนั่งสอบ
ได้ข้อค้นพบ  ปัญหาและอุปสรรคในการจัดสอบ  และประกาศเลขที่นั่งสอบ  โดยมีข้อเสนอแนะหรือ
ปัญหาที่พบจากการจัดสอบ และประกาศเลขที่นั่งสอบสรุปเป็นอุปสรรค  ดังนี้ 

1. การจัดตารางเรียน / ตารางสอบ บางรายวิชาการเปิดสอนรหัสวิชาไม่ถูกต้องตาม 
โครงสร้างหลักสูตรเนื่องจากหลักสูตรมีการปรับปรุงใหม่ 

2. หลักสูตรแจ้งชื่ออาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ  ซึ่งยังไม่มีรายชื่อในฐานข้อมูลท าให้ 
ไม่สามารถบันทึกชื่ออาจารย์ผู้สอนในระบบ MIS  จัดตารางสอน  ตารางสอบได้ 

3. การจัดตารางสอบวิชาบังคับซ้ าซ้อนกับวิชาศึกษาทั่วไป 
4. อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดส่งต้นฉบับข้อสอบ  เพ่ือด าเนินการผลิตข้อสอบล่าช้า 

ไม่เป็นไปตามก าหนดการจัดท าข้อสอบ 
5. คณะกรรมการด าเนินการคุมสอบบางท่านมาปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงเวลา 

 
แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
 การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานการจัดสอบ  และประกาศเลขท่ีนั่งสอบในระบบ MIS คณะการ
บัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ซึ่งมีปัจจัยหลายด้านท าให้เกิดปัญหา  และอุปสรรค 
ในการจัดสอบ  และประกาศเลขที่นั่งสอบในระบบ MIS โดยผู้เขียนคู่มือการปฏิบัติงานได้สรุป 
แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะในภาพรวมไว้ ดังนี้ 

1. ควรศึกษาโครงสร้างหลักสูตรของนิสิตแต่ละหลักสูตรแต่ละชั้นปีว่าจะต้องลงทะเบียนเรียน 
รหัสวิชาอะไร  เพื่อให้ถูกต้อง  และสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามโครงสร้างหลักสูตรของคณะการบัญชี
และการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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2. ในกรณีที่เป็นอาจารย์พิเศษ  เมื่อมีสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว  หลักสูตรต้องท าการบันทึก 
แจ้งข้อมูลอาจารย์พิเศษ  เพื่อขออนุมัติเพ่ิมชื่อในฐานข้อมูล  ส าหรับการบันทึกชื่อผู้สอนในระบบ
ฐานข้อมูล  MIS  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบวิชานั้น 

3. ควรมีการประชุมวางแผนร่วมกันเพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติการจัดตารางสอบให้เป็นแนวทาง 
เดียวกัน  และจัดตารางสอบรายวิชาศึกษาท่ัวไปให้เรียบร้อยก่อน  จึงจัดส่งข้อมูลให้หลักสูตรด าเนินการ
จัดตารางสอบของหลักสูตรเพื่อหลีกเลี่ยงการซ้ าซ้อนของตารางสอบ 

4. หากอาจารย์ผุ้สอนไม่สามารถส่งต้นฉบับได้ตามก าหนด  ต้องท าบันทึกขออนุมัติคณบดี 
เพ่ือขอส่งข้อสอบช้า  และต้องด าเนินการจัดส่งข้อสอบส าเร็จรูปส่งให้แก่งานฝ่ายวิชาการ  เพื่อ
ด าเนินการจัดสอบ  และควรเพ่ิมช่องทางหรือวิธีการให้มากขึ้น  เพ่ือความสะดวกในการผลิตข้อสอบ 

5. ควรจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการสอบประจ าภาคเรียน  และจัดส่งให้คณะกรรมการคุมสอบ 
พร้อมตารางปฏิบัติงานคุมสอบประจ าภาคก่อนถึงก าหนดการจัดสอบล่วงหน้าอย่างน้อย  1 สัปดาห์  
เพ่ือให้คณะกรรมการคุมสอบรับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

1. ควรมีการน าปัญหาการจัดท าตารางสอบมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวปฏิบัติ 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ปฏิบัติงานจัดตารางสอบ  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดตาราง
สอบให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ควรมีการจัดท าแนวปฏิบัติการจัดสอบประจ าภาคเรียน  เพ่ือให้คณะกรรมการคุมสอบ 
ปฏิบัติงานคุมสอบเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ควรมีการจัดส่งค าสั่งแต่งตั้งกรรมการคุมสอบและตารางปฏิบัติงานคุมสอบให้ 
คณะกรรมการคุมสอบรับทราบก่อนก าหนดการจัดสอบตามปฏิทินการศึกษาอย่างน้อย  1 สัปดาห์ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
 
 

กองทะเบียนและประมวผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    สืบคืนจากประวัติความเป็นมา  วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา กองคลังและพัสดุ. http://fin.msu.ac.th/th/?page=Vision-Mission.html,   
9  สิงหาคม 2565. 

คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.   ประวัติคณะการบัญชีและการจัดการ.   
สืบคืนจาก http://www.acc.msu.ac.th/mbs2016/history.php,     
เมื่อวันที่  16  มกราคม  2563. 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง การจัดท า 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของทุกส่วนราชการ 
เข้าประเภทต าแหน่ง  สายงาน  และระดับต าแหน่ง  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่  1  วันที่  12  มิถุนายน  2552.   
http://www.ocsc.go.th/job [สืบค้น  เมื่อวันที่  14 มกราคม  2563].   

http://fin.msu.ac.th/th/?page=Vision-Mission.html
http://www.ocsc.go.th/job


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 141 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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1. แนวปฏิบัติในการจัดส่งรายงานทางการเงิน  ที่ ศธ.0530.1(6)/ว.5366  
2. แนวทางการปฏิบัติการจัดท ารายงานแสดงยอดเงินคงเหลือประจ าวัน  

  ที่ ศธ 0530.1(6)/ว.7700 
3. แนวปฏิบัติทาบัญชีประกอบมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  ฉบับท่ี  1  เรื่อง  การน าเสนอ 

งบการเงิน   ที่ กค 0423.2/ว 237 
4. ประกาศกระทรวงการคลัง  เรื่อง  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

  พ.ศ.  2561 
5. แจ้งก าหนดระยะเวลาการปิดงวดบัญชีในระบบ  GFMIS 
6. หลักเกณฑ์การค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวรส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
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ภาคผนวก  ข 
แบบฟอร์มส าหรับการปฏิบัติงานการจัดท ารายงานทางการเงิน 
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รูปภาพที่  41  แบบฟอร์มงบการเงิน  -  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (งบแสดงฐานะทางการเงิน) 
 

หมายเหตุ
สินทรัพย์ เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3 -                 -                 -                 
ลูกหน้ีระยะส้ัน 4 -                 -                 -                 
เงินลงทุนระยะส้ัน 5 -                 -                 -                 
เงินลงทุนระยะยาว 6 -                 -                 -                 
สินค้าคงเหลือ 7 -                 -                 -                 
วัสดุคงเหลือ 8 -                 -                 -                 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 9 -                 -                 -                 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน -                 -                 -                 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีระยะยาว 10 -                 -                 -                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 -                 -                 -                 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 -                 -                 -                 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน -                 -                 -                 

รวมสินทรัพย์ -                 -                 -                 
หน้ีสิน

หน้ีสินหมุนเวียน
เจ้าหน้ีระยะส้ัน 13 -                 -                 -                 
เงินรับฝากระยะส้ัน 14 -                 -                 -                 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน -                 -                 -                 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน -                 
เจ้าหน้ีระยะยาว 15 -                 -                 -                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 16 -                 -                 -                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 17 -                 -                 -                 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน -                 -                 -                 

รวมหน้ีสิน -                 -                 -                 
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน -                 -                 -                 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
ทุน 18 -                 -                 -                 
รายได้  สูง /(ต่่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 19 -                 -                 -                 
รายได้  สูง /(ต่่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ -                 -                 -                 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน -                 -                 -                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี_____เดือน_______________พ.ศ.__________

 
รูปภาพที่  42  แบบฟอร์มงบการเงิน  -  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (งบแสดงผลการด าเนินงาน) 



 160 

 

หมายเหตุ
เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

รายได้
รายได้จากงบประมาณ 20 -                 -                 -                 
รายได้อ่ืน 21 -                 -                 -                 

รวมรายได้ -                 -                 -                 
ค่าใช้จา่ย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 22 -                 -                 -                 
ค่าบ่าเหน็จบ่านาญ 23 -                 -                 -                 
ค่าตอบแทน 24 -                 -                 -                 
ค่าใช้สอย 25 -                 -                 -                 
ค่าวัสดุ 26 -                 -                 -                 
ค่าสาธารณูปโภค 27 -                 -                 -                 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ่าหน่าย 28 -                 -                 -                 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 29 -                 -                 -                 

รวมค่าใช้จา่ย -                 -                 -                 
รายได้สูง/ (ต่่า) กว่าค่าใช้จา่ยสุทธิ -                 -                 -                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
งบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน

    ส่าหรับงวดส้ินสุดวันท่ี_____เดือน_______________พ.ศ.__________
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รูปภาพที่  43  แบบฟอร์มงบการเงิน  -  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (หมายเหตุประกอบงบการเงิน) 
 

หมายเหตุ 1 ข้อมูลท่ัวไป
เพ่ิมเติมข้อมูลในส่วท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วน

หมายเหตุ 2 สรุปนโยบายบัญชีท่ีส่าคัญ
เพ่ิมเติมข้อมูลในส่วท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วน

หมายเหตุ 3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (หน่วย:บาท)
แผ่นดิน รายได้

เงินสดในมือ -                    -                    
เงินสดในมือ-เงินทดรองราชการ
เงินฝากธนาคาร -                    -                    
เงินฝากธนาคาร-เงินทดรองราชการ -                    -                    
เงินฝากธนาคาร-เงินกองทุน -                    -                    
เงินฝากกองคลัง-เงินสะสม -                    -                    
เงินฝากกองคลัง-เงินกองทุน -                    -                    
เงินฝากกองคลัง-เงินรับฝาก -                    -                    
รวม เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -                    -                    

เงินฝากธนาคาร ประกอบด้วย
เงินฝากธนาคาร____________จ่านวน_____บัญชี

เงินฝากธนาคาร____________เลขท่ีบัญชี____________ -                    
เงินฝากธนาคาร____________เลขท่ีบัญชี____________ -                    

รวมเงินฝากธนาคาร -                    

หมายเหตุ 4 ลูกหน้ีระยะส้ัน
แผ่นดิน รายได้

ลูกหน้ีเงินยืม-เงินทดรองราชการ -                    -                    
ลูกหน้ีเงินยืมในงบประมาณ -                    -                    
ลูกหน้ีเงินยืมนอกงบประมาณ -                    -                    
ใบส่าคัญค้างเบิก-เงินทดรองราขการ -                    -                    
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารค้างรับ -                    -                    
จ่ายเกินรอเรียกคืน -                    -                    
รวม ลูกหน้ีระยะส้ัน -                    -                    

หมายเหตุ 5 เงินลงทุนระยะส้ัน
แผ่นดิน รายได้

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส่าหรับงวดส้ินสุดวันท่ี_____เดือน_______________พ.ศ.__________
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เงินลงทุนระยะส้ันในเงินฝากประจ่า 3 เดือน
ธนาคาร_________________ -                    -                    

เงินลงทุนระยะส้ันในเงินฝากประจ่า 6 เดือน
ธนาคาร_________________ -                    -                    

เงินลงทุนระยะส้ันในเงินฝากประจ่า 12 เดือน
ธนาคาร_________________ -                    -                    

รวม เงินลงทุนระยะส้ัน -                    -                    
หมายเหตุ 6 เงินลงทุนระยะยาว

แผ่นดิน รายได้
เงินทุนหมุนเวียน -                    -                    
รวม ลูกหน้ีระยะยาว -                    -                    

หมายเหตุ 7 สินค้าคงเหลือ
แผ่นดิน รายได้

วัตถุดิบคงเหลือต้นงวด -                    -                    
บวก ซ้ือเพ่ิมระหว่างงวด -                    -                    
รวม -                    -                    
หัก ใช้ไประหว่างงวด -                    -                    
วัตถุดิบคงเหลือ - สุทธิ -                    -                    

หมายเหตุ 8 วัสดุคงเหลือ
แผ่นดิน รายได้

วัสดุคงเหลือต้นงวด -                    -                    
บวก ซ้ือเพ่ิมระหว่างงวด -                    -                    
รวม -                    -                    
หัก ใช้ไประหว่างงวด -                    -                    
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ -                    -                    

หมายเหตุ 9 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
แผ่นดิน รายได้

ค่าเบ้ียประกันภัยจา่ยล่วงหน้า -                    -                    
บวก เพ่ิมระหว่างปี -                    -                    
รวม -                    -                    
หัก ปรับปรุงเป็นค่าใช้จ่ายประจ่าปี -                    -                    
ค่าเบ้ียประกันจา่ยล่วงหน้า - สุทธิ -                    -                    
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หมายเหตุ 10 ลูกหน้ีระยะยาว
แผ่นดิน รายได้

ลูกหน้ีระยะยาว  ประกอบด้วย
ลูกหน้ีฟ้องร้องคดี -                    -                    
รวม ลูกหน้ีระยะยาว -                    -                    

หมายเหตุ 11 ท่ีดิน  อาคาร และอุปกรณ์
แผ่นดิน รายได้

ท่ีดิน -                    -                    
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง -                    -                    
เพ่ิม ระหว่างงวด -                    -                    
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม -                    -                    
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง - สุทธิ -                    -                    

ครุภัณฑ์ -                    -                    
เพ่ิม ระหว่างงวด -                    -                    
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม -                    -                    
ครุภัณฑ์ - สุทธิ -                    -                    

งานระหว่างก่อสร้าง -                    -                    
เพ่ิม ระหว่างงวด -                    -                    
หัก ปรับโอนเป็นสินทรัพย์ -                    -                    
งานระหว่างก่อสร้าง - สุทธิ -                    -                    
รวม ท่ีดิน  อาคาร และอุปกรณ์ -                    -                    

ท่ีดิน  อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันท่ี............................... ประกอบด้วยเงินแผ่นดิน เงินรายได้
งานระหว่างก่อสร้างคงเหลือมีรายละเอียดดังน้ี

_____(ระบุช่ืองานระหว่างก่อสร้าง_____ -                    -                    
_____(ระบุช่ืองานระหว่างก่อสร้าง_____ -                    -                    

รวม งานระหว่างก่อสร้าง -                    -                    

หมายเหตุ 12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
แผ่นดิน รายได้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย
ค่าลิขสิทธ์ิต้นงวด -                    -                     
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บวก เพ่ิมระหว่างงวด -                    -                    
หัก ค่าตัดจ่าหน่ายสะสม -                    -                    
ค่าลิขสิทธ์ิ - สุทธิ -                    -                    

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต้นงวด -                    -                    
บวก เพ่ิมระหว่างงวด -                    -                    
หัก ค่าตัดจ่าหน่ายสะสม -                    -                    
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ -                    -                    
รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน -                    -                    

หมายเหตุ 13 เจา้หน้ีระยะส้ัน
แผ่นดิน รายได้

เจ้าหน้ีการค้า -                    -                    
ใบส่าคัญค้างจ่าย -                    -                    
รวม เจา้หน้ีระยะส้ัน -                    -                    

หมายเหตุ 14 เงินรับฝากระยะส้ัน
แผ่นดิน รายได้

เงินรับฝาก -                    -                    
เงินรอน่าส่ง -                    -                    
เงินประกันสัญญา -                    -                    
ภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายรอน่าส่ง -                    -                    
รวม เงินรับฝากระยะส้ัน -                    -                    

หมายเหตุ 15 เจา้หน้ีระยะยาว
แผ่นดิน รายได้

สถานปฏิบัติการน่้าด่ืมยูนิเพียว -                    -                    
สถานีวิทยุ มมส -                    -                    
หลักสูตรวัฒนธรรมศาสตร์ -                    -                    
โครงการฟาร์ม มมส. -                    -                    
คณะศึกษาศาสตร์ -                    -                    
คณะเภสัชศาสตร์  โครงการผลิตยาฯ -                    -                    
รวม เจา้หน้ีระยะยาว -                    -                     
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หมายเหตุ 16 หน้ีสินไม่หมุนเวียน
แผ่นดิน รายได้

เงินทดรองราชการรับจากกองคลัง -                    -                    
รวม หน้ีสินไม่หมุนเวียน -                    -                    

หมายเหตุ 17 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน
แผ่นดิน รายได้

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน ประกอบด้วย
เงินกองทุน :-

 - ระบุรายการ -                    -                    
 - ระบุรายการ -                    -                    

รวมเงินกองทุน -                    -                    

เงินทุนและบริจาค :-
 - ระบุรายการ -                    -                    
 - ระบุรายการ -                    -                    
รวมเงินทุนและบริจาค -                    -                    

รวม หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                    -                    

หมายเหตุ 18 ทุน
แผ่นดิน รายได้

ทุนของหน่วยงาน -                                         -   
ทุน-เงินสะสม -                                         -   
รวม ทุน -                    -                    

หมายเหตุ 19 รายได้ สูง /(ต่่า) กว่าค่าใช้จา่ยสะสม
แผ่นดิน รายได้

รายได้ สูง /(ต่่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสมต้นงวด -                    -                    
หัก รายการแก้ไขข้อผิดพลาด -                    -                    
รายได้ สูง /(ต่่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสมระหว่างงวด -                    -                    
บวก รายได้สุทธิประจ่างวด -                    -                    
รายได้ สูง /(ต่่า) กว่าค่าใช้จา่ยสะสม - สุทธิ -                    -                    

หมายเหตุ 20 รายได้จากงบประมาณ  
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แผ่นดิน รายได้
รายได้จากงบบุคลากร -                    -                    
รายได้จากงบลงทุน -                    -                    
รายได้จากงบด่าเนินงาน -                    -                    
รายได้จากงบอุดหนุน -                    -                    
รายได้จากงบรายจ่ายอ่ืน -                    -                    
รายได้จากงบกลาง -                    -                    
รายได้จากเงินกู้ -                    -                    
หัก เบิกเกินส่งคืนเงิน -                    -                    
รวม รายได้จากงบประมาณ -                    -                    

หมายเหตุ 21 รายได้อ่ืน
แผ่นดิน รายได้

รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากสถาบันการเงิน -                    -                    
ค่าสมัครสอบลูกจ้างช่ัวคราว -                    -                    
ค่าสมัครสอบพนักงาน -                    -                    
ค่าปรับส่งมอบงานเงินรายได้ -                    -                    
ค่าขายแบบเงินรายได้ -                    -                    
ค่าปรับผิดสัญญาลาศึกษาต่อ -                    -                    
ดอกเบ้ียชดใช้เงินยืม -                    -                    
รายได้ค่าชดใช้ความเสียหาย -                    -                    
ค่าเช่าชุดครุยและค่าถ่ายรูปนิสิต -                    -                    
ค่าปรับผิดสัญญาใช้ทุน -                    -                    
ค่าสมาชิกวารสาร มมส. -                    -                    
ก่าไรสุทธิจากการจ่าหน่ายสินทรัพย์ -                    -                    
เงินขาด/เกินบัญชี -                    -                    
รายได้อ่ืน -                    -                    
รวม รายได้อ่ืน -                    -                    

หมายเหตุ 22 ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร
แผ่นดิน รายได้

เงินเดือน -                    -                     
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เงินประจ่าต่าแหน่ง -                    -                    
ค่าล่วงเวลา -                    -                    
เงินตอบแทนพิเศษของผู้ได้รับเงินเต็มข้ัน -                    -                    
ค่าจ้าง -                    -                    
เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ -                    -                    
เงินค่าครองชีพ -                    -                    
เงินรางวัล -                    -                    
เงินเดือนและค่าจ้างอ่ืน -                    -                    
เงินช่วยค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐ -                    -                    
เงินช่วยค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.รัฐ -                    -                    
เงินช่วยค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.เอกชน -                    -                    
เงินช่วยค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.เอกชน -                    -                    
เงินช่วยการศึกษาบุตร -                    -                    
เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต -                    -                    
เงินชดเชยสมาชิกกบข. -                    -                    
เงินสมทบกบข. -                    -                    
เงินสมทบกสจ. -                    -                    
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม -                    -                    
ค่าเช่าบ้าน -                    -                    
เงินสมทบกองทุนส่ารองเล้ียงชีพพนักงานของรัฐ -                    -                    
ค่าตอบแทนรถประจ่าต่าแหน่ง -                    -                    
เงินเพ่ิม -                    -                    
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน -                    -                    
รวม ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร -                    -                    

หมายเหตุ 23 ค่าบ่าเหน็จบ่านาญ
แผ่นดิน รายได้

เงินบ่าเหน็จ -                    -                    
เงินบ่าเหน็จตกทอด -                    -                    
เงินบ่าเหน็จด่ารงชีพ -                    -                    
บ่านาญปกติ -                    -                    
เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับเบ้ียหวัดบ่านาญ -                    -                    
เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบ่านาญ -                    -                    
ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐ-เบ้ียหวัด/บ่านาญ -                    -                    
ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน-รพ.รัฐ-เบ้ียหวัด/บ่านาญ -                    -                    
ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก-รพ.เอกชน-เบ้ียหวัด -                    -                     
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เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง -                    -                    
บ่าเหน็จรายเดือนส่าหรับการเบิกเงินบ่าเหน็จลูกจ้าง -                    -                    
รวม ค่าบ่าเหน็จบ่านาญ -                    -                    

หมายเหตุ 24 ค่าตอบแทน
แผ่นดิน รายได้

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน -                    -                    
ค่าตอบแทนอ่ืน -                    -                    
รวม ค่าตอบแทน -                    -                    

หมายเหตุ 25 ค่าใช้สอย
แผ่นดิน รายได้

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม:-
ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษา-ในประเทศ -                    -                    
ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม-ในประเทศ -                    -                    
ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม-ต่างประเทศ -                    -                    

ค่าใช้จ่ายเดินทาง:-
ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ-ในประเทศ -                    -                    
ค่าท่ีพัก-ในประเทศ -                    -                    
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-ในประเทศ -                    -                    
ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ-ต่างประเทศ -                    -                    
ค่าท่ีพัก-ต่างประเทศ -                    -                    
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-ต่างประเทศ -                    -                    

ค่าซ่อมแซมและบ่ารุงรักษา -                    -                    
ค่าเช้ือเพลิง -                    -                    
ค่าจ้างเหมาบริการ-บุคคลภายนอก -                    -                    
ค่าธรรมเนียมทางกฎหมาย -                    -                    
ค่าธรรมเนียมธนาคาร -                    -                    
ค่าเบ้ียประกันภัย -                    -                    
ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่่ากว่าเกณฑ์ -                    -                    
ค่าใช้จ่ายในการประชุม -                    -                    
ค่ารับรองและพิธีการ -                    -                    
ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์ -                    -                    
ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด-บุคคลภายนอก -                    -                    
ค่าวิจัยและพัฒนา -                    -                     
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ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน -                    -                    
ค่าประชาสัมพันธ์ -                    -                    
ค่าเบ้ียประกันชีวิต -                    -                    
ค่าใช้สอยอ่ืนๆ -                    -                    
รวม ค่าใช้สอย -                    -                    

หมายเหตุ 26 ค่าวัสดุ
แผ่นดิน รายได้

ค่าวัสดุ -                    -                    
รวม ค่าวัสดุ -                    -                    

หมายเหตุ 27 ค่าสาธารณูปโภค
แผ่นดิน รายได้

ค่าไฟฟ้า -                    -                    
ค่าน่้าประปาและน่้าบาดาล -                    -                    
ค่าโทรศัพท์ -                    -                    
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม -                    -                    
ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง -                    -                    
รวม ค่าสาธารณูปโภค -                    -                    

หมายเหตุ 28 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ่าหน่าย
แผ่นดิน รายได้

ค่าเส่ือมราคา - อาคารและส่ิงปลูกสร้าง -                    -                    
ค่าเส่ือมราคา - ครุภัณฑ์ -                    -                    
ค่าตัดจ่าหน่าย-สินทรัพย์ไม่มีตัวตน -                    -                    
รวม ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ่าหน่าย -                    -                    

หมายเหตุ 29 ค่าใช้จา่ยอ่ืน
แผ่นดิน รายได้

ขาดทุนสุทธิจากการจ่าหน่ายสินทรัพย์ -                    -                    
ค่าปรับ -                    -                    
ค่าส่งต่อการรักษา -                    -                    
ค่าใช้จ่ายอ่ืน -                    -                    
รวม ค่าใช้จา่ยอ่ืน -                    -                     



44 
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